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II.-DATU PERTSONALAK 

 
III.-ALEGATUTAKO MEREZIMENDUAK 

III. 

ERANSKINAMEREZIMENDUEN 

AUTOBALORAZIORAKO AGIRIA 

 
 

 

 

a) MEREZIMENDU PROFESIONALAK: gehienez ere 60 puntu. 
 

a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan, deialdiaren xedeko lanpostu 
berean, egindako zerbitzuak: 3 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko. 

 
a.2) Beste administrazio publiko batzuetan, lanpostu berean edo beste lanpostu batzuetan, egindako 
zerbitzuak: 0,75 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko. 

 
 

IZANGAIAK BETE BEHARREKOA EPAIMAHAIAK BETE 
BEHARREKOA 

a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan, deialdiaren xedeko 
lanpostu berean, egindako zerbitzuak: 3 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko. 
* Ez da beharrezkoa ziurtagiririk eranstea 

 
Administrazio publikoa 

(zehaztu lanpostuak, epealdiak eta administrazioa) 

 
Izangaiaren 
puntuazioa 

 
Esleitutako 
puntuazioa 

Ez baloratzeko 
arrazoia 

 
(bidezkoa bada) 

Administrazio publikoa: 
Lanpostua: 
Epealdia: 

   

a.2) Beste administrazio publiko batzuetan, lanpostu berean edo beste lanpostu batzuetan, egindako 
zerbitzuak: 0,75 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko. 
* Beharrezkoa da ziurtagiriak eranstea. 

Administrazio publikoa Lanpostua Epealdia Izangaiaren 
puntuazioa 

 
Esleitutako 
puntuazioa 

Ez baloratzeko 
arrazoia 

 
(bidezkoa bada) 

      

. . NAOn argitaratu zen, data honetan: Deialdia 

Deialdia egiten duen erakundea:  
 
Lanpostuaren izena: 

 
I.-HAUTAPEN-PROZESUA 



IZANGAIAK BETE BEHARREKOA EPAIMAHAIAK BETE 
BEHARREKOA 

      

BALORAZIOA, GUZTIRA   

 

b) BESTE MEREZIMENDU BATZUK, gehienez ere 40 puntu: 

b.1 Liburutegi arduradunaren deialdia. 

Administrazio publikoetako langileei zuzendutako prestakuntza-ekintzak ematen dituzten organismo edo 
zentro ofizial publikoek, erakunde pribatuek eta administrazio publikoen erakunde instrumentalek emandako 
edo homologatutako prestakuntza eta hobekuntzako ikastaroengatik, administrazio publikoetako etengabeko 
prestakuntzako akordioen esparruan egindako etengabeko prestakuntzako ekintzak, funtzionarioak 
prestatzeko zentroak, titulu ofizial aitortua duten unibertsitateak, Nafarroako Enplegu Zerbitzuak, Estatuko 
Enplegu Zerbitzu Publikoak edo, hala badagokio, haren ordezko erakundeak emandakoak edo 
homologatutakoak, baldin eta horien edukiak lotura zuzena badu bete beharreko postuaren berezko 
eginkizunekin. 

Ez dira baloratuko 5 ordutik beherako ikastaroak edo prestakuntza-ekintzak. Deialdiaren xede den 
lanpostuarekin zerikusia duten merezimenduak baizik ez dira baloratuko. Egiaztatutako 5 orduko edo 
gehiagoko prestakuntza-ikastaroak edo -ekintzak baloratzeko, 0,20 puntu emanen dira prestakuntza-ordu 
bakoitzeko. Guztira: 40 puntu. 

 

b.2 Zerbitzu anitzetarako deialdia. 

 
b.2.a) Fitosanitarioak manipulatzeko txartela. Guztira: 10 puntu. 
 

 

 IZANGAIAK BETE 
BEHARREKOA 

 

EPAIMAHAIAK 

BETE 

BEHARREKOA 

 
Esleitutako 
puntuazio
a 

Ez baloratzeko 
arrazoia 

 
(bidezkoa bada) 

Fitosanitarioak 

manipulatzeko 

txartela 

   

 

 
 

b.2b) Administrazio publikoetako langileei zuzendutako prestakuntza-ekintzak ematen dituzten organismo 
edo zentro ofizial publikoek, erakunde pribatuek eta administrazio publikoen erakunde instrumentalek 
emandako edo homologatutako prestakuntza eta hobekuntzako ikastaroengatik, administrazio publikoetako 
etengabeko prestakuntzako akordioen esparruan egindako etengabeko prestakuntzako ekintzak, 
funtzionarioak prestatzeko zentroak, titulu ofizial aitortua duten unibertsitateak, Nafarroako Enplegu 
Zerbitzuak, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoak edo, hala badagokio, haren ordezko erakundeak 
emandakoak edo homologatutakoak, baldin eta horien edukiak lotura zuzena badu bete beharreko 
postuaren berezko eginkizunekin. 

Ez dira baloratuko 5 ordutik beherako ikastaroak edo prestakuntza-ekintzak. Deialdiaren xede den 
lanpostuarekin zerikusia duten merezimenduak baizik ez dira baloratuko. Egiaztatutako 5 orduko edo 
gehiagoko prestakuntza-ikastaroak edo -ekintzak baloratzeko, 0,20 puntu emanen dira prestakuntza-ordu 
bakoitzeko. Guztira: 30 puntu. 

 
 

 
AGIRI 

ZK. 

IZANGAIAK BETE BEHARREKOA 

 

EPAIMAHAIAK BETE 

BEHARREKOA 

Ikastaroaren 
iraupena 

 
Izenburua 

Eman duen 
erakundea 

Izangaiaren 
puntuazioa 

Esleitutako 
puntuazioa 

Ez baloratzeko arrazoia 
 

(bidezkoa bada) 

1       



2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

BALORAZIOA, GUZTIRA   

 

 

 

IZANGAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA EPAIMAHAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA 

  

 
 

Behean sinatzen duen pertsonak, bere erantzukizunpean ADIERAZTEN DU egiazkoak direla 
autobalorazio eredu honetan jasotako datuak, alegatutako merezimenduak egiaztatuta daudela 
erantsitako dokumentazioarekin, deialdiaren oinarrietan eskatutakoaren arabera, eta bere 
autobalorazioko puntuazioa inprimaki honetako “IZANGAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA” 
laukian agertzen dena dela. 

 
Eguna eta sinadura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adierazpenaren egileak baimena ematen dio toki erakundeari, Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak 
Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan xedatutakoarekin bat etorriz, espedientean eta tramiteetan jasota dauden 
bere datuak, trata daitezen, fitxategi automatizatu batean sartzeko, fitxategi horren helburua baita datu pertsonal horiek sartzen 
dituzten organoei dagozkien kudeaketa, egiaztapen eta jarraipen prozedurak kontrolatzeko eta hobetzeko jarduketak erraztea; eta 
badaki, aipatu lege organikoan xedatutakoaren arabera, datu horiek ikusteko, zuzentzeko, ezabatzeko eta haien aurka egiteko 
eskubideak erabiltzeko, toki erakundearengana jo dezakeela, idatziz, eskatzailearen nortasunaren fede ematen duen frogarekin, 
eta erreferentzia gisa “Datuen babesa” paratuta. 

 


