BIDASOA Y BERROARAN
MENDIETAKO BILTZAR
ADMINISTRARIAREN
LEHENDAKARITZA

16/2023 Ebazpena, abuztuaren 24koa,
Bidasoa Berroaran Mendien Batzarreko
lehendakariarena, Jesis Mari Andueza
Oscoz jauna zaindari lanpostua betetzeko
Bidasoa Berroaran Mendien Batzarreko
funtzionarioak izendatzen duena.

Amets Inda Gorriaran anderea, Bidasoa
Berroaran Mendien Batzarreko lehendakaria

Lehendakariaren 2022ko maiatzaren 12ko
6/2022 Ebazpenaren bidez (2022ko
maiatzaren 19ko Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu zen, 97. zenbakian),
2022ko enplegu publikoaren eskaintza
onartu zen. Enplegu publikoan behin-
behinekotasuna  murrizteko  premiazko
neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021
Legearen araberako egonkortze eta
salbuespenezko deialdi prozesuak
artikulatzen ditu.

Azaroaren 23ko 18/2022 Ebazpenaren bidez
(2022ko abenduaren 5eko Nafarroako
Aldizkari  Ofizialean, 243. zenbakian,
argitaratua), aldi baterako enplegua
egonkortzeko eta finkatzeko ezohiko
prozesuari dagokion lanpostu hutsa
merezimendu-lehiaketa bidez betetzeko
deialdia onartu zen, Enplegu publikoan
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021
Legean  xedatutakoaren arabera  (l.
eranskinean identifikatutako zaintza-plaza

1),

Resolucion 16/2023, de 24 de agosto, de la
Presidenta de la Junta de Montes Bidasoa
Berroaran, por la que se nombra personal
funcionario, al servicio de la Junta de Montes
Bidasoa Berroaran, para desempefar el
puesto de Guarda, a D. Jesus Mari Andueza
Oscoz.

D2. Amets Inda Gorriaran, Presidenta
de la Junta de Montes Bidasoa Berroaran

Por Resolucion de la Presidenta
6/2022 de 12 de mayo de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de Navarra niumero 97, de
19 de mayo de 2022, se aprobd la oferta de
empleo publico del afo 2022, que articula los
procesos de estabilizacion y convocatoria
excepcional conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Mediante Resolucién de la
Presidenta 18/2022, de 23 de noviembre,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 243, de 5 de diciembre de 2022, se
aprob6 la convocatoria para la provisién,
mediante concurso de méritos, de la vacante
de puesto correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal, segun lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (1 plaza de Guarda identificada en
Anexo |).




Merezimendu-lehiaketa  amaituta,  toki-
erakundearen web-orrian argitaratu zen
deialdian eskatutako baldintzak betetzen
zituen puntuaziorik handiena lortu zuen
izangaia izendatzeko proposamena.

Deialdian eskatutako dokumentazioa
aurkeztu ondoren, eta bertan eskatutako
baldintzak betetzen dituela egiaztatuta,
bidezkoa da hura izendatzea eta plaza
esleitzea.

Ondorioz, Toki Araubidearen Oinarriak
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985
Legearen 21.1 artikuluan - ezarritako
eskumenak erabiliz, honako hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.- Jesus Mari Andueza Oscoz
jauna Bidasoa Berroaran Mendietako
Batzarraren zerbitzuko funtzionario
izendatzea, zaindari lanpostua betetzeko.

Bigarrena.- Aipatu behar da izendatutako
izangaia 2023ko irailaren 29an jabetu
beharko dela lanpostuaz, Nafarroako
Administrazio Publikoetan enplegu
publikoaren behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko
abenduaren 28ko 20/2021- Legearen
ondoriozko egonkortze-prozesuak egiteko
neurriei buruzko uztailaren 1eko 19/2022
Foru Legearen 6.4 artikuluaren arabera.

Hirugarrena.- Ebazpen honetan emandako
izendapena Nafarroako Aldizkari Ofizialean
argitaratzea. Era berean, deialdiaren
iragarki-taulan eta web-fitxan, dagozkion
ondorioetarako.

Laugarrena: Ebazpen hau interesdunari
jakinaraztea, eta adieraztea beraren aurka
honako errekurtso hauetako bat aurkez
daitekeela:

- Berraztertzeko errekurtsoa egintza eman
duen organoari, hilabeteko epean, ebazpen

Concluido el concurso de méritos, en
la pagina web de la entidad local, se publicd
la propuesta de nombramiento de la persona
aspirante con mayor puntuacién, que
cumplia los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Presentada la documentacion
solicitada en la convocatoria y comprobado
gue cumple los requisitos en ella exigidos,
procede efectuar su nombramiento y la
adjudicacion de la plaza.

En su virtud, y en ejercicio de las
competencias establecidas en el articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar personal
funcionario, al servicio de la Junta de Montes
Bidasoa Berroaran, para desempefar el
puesto de Guarda, a D. Jesus Mari Andueza
Oscoz.

Segundo.- : Sefalar que la persona
aspirante nombrada debera tomar posesion
del puesto el dia 29 de septiembre de 2023,
conforme al articulo 6.4 de la Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, de medidas para la
realizacion de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra.

Tercero.- : Publicar el nombramiento
conferido en la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Navarra. Igualmente, en el
tablon de anuncios y en la ficha web de la
convocatoria, a los efectos oportunos.

Cuarto: Notificar la presente
resolucién al interesado, significandole que
contra la misma cabe interponer
optativamente uno de los siguientes
recursos:

- Recurso de reposicién ante el
mismo érgano autor del acto en el
plazo de un mes, a partir del dia




hau jakinarazi eta hurrengo egunetik
aurrera.

- Gora jotzeko errekurtsoa Nafarroako
Administrazio Auzitegian, jakinarazpena
egin eta hilabeteko epean.

- Administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa
Nafarroako Administrazioarekiko Auzien
Jurisdikzioko organo eskudunaren aurrean,
bi hilabeteko epean, ebazpen hau jakinarazi

eta hurrengo egunetik aurrera.

Bosgarrena.- Ebazpen hau toki-erakundeko
langileen arlora eta lan-aholkularitzara
eramatea, dagozkion ondorioak izan ditzan.

Seigarrena.- Ebazpen honen berri ematea
Udalbatzaren Osoko Bilkurari, kide anitzeko
organo horrek egingo duen hurrengo ohiko
bilkuran.

siguiente al de notificaciéon de
esta resolucion.

- Recurso de alzada ante el
Tribunal Administrativo de
Navarra en el plazo de un mes
desde la notificacion de la misma.

- Recurso contencioso-
administrativo ante el o6rgano
competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo  de
Navarra en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al

de notificacion de esta
resolucion.
Quinto.- Trasladar la presente

resolucion, al area de personal de la entidad
local y la asesoria laboral , a los efectos
oportunos.

Sexto.- Dar cuenta de la presente
Resolucién al Pleno de la Corporacién en la
proxima sesioén ordinaria que dicho 6rgano
colegiado celebre. )

]

Donezteben, 2023ko abuztuaren 24an/En Doneztebe-Santesteban, a 24 de agosto
de 2023 |

Amets Inda Gorriaran

Idazkaria /La Secretaria

Elvira Saez de Jauregui Urdanoz







