DONEZTEBE
Akats zuzenketa

Alkatetzaren maiatzaren 12ko 89/2022
Ebazpenaren bidez (2022ko maiatzaren
19ko Nafarroako Aldizkari Ofizialean
argitaratu zen, 97. zenbakian), 2022ko
enplegu publikoaren eskaintza onartu
zen, enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legearen arabera egonkortzeko
eta salbuespenezko deialdia egiteko
prozesuak artikulatzen dituena.

Alkatetzaren 2022ko azaroaren 25eko
177/2022 Ebazpenaren bidez (2022ko
abenduaren 12ko Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu zen, 247.
zenbakian), aldi baterako enplegua
egonkortzeko eta finkatzeko ezohiko
prozesuari dagozkion lanpostu hutsak
oposizio-lehiaketa  bidez  betetzeko
deialdia onartu zen, enplegu publikoan
behin-behinekotasuna murrizteko
premiazko neurriei buruzko abenduaren
28ko 20/2021 Legean xedatutakoaren
arabera (l. eranskinean identifikatutako
2 langile plaza).

Alkatetzaren 2022ko azaroaren 25eko
179/2022 Ebazpenaren bidez (2022ko
abenduaren 12ko Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu zen, 247.
zenbakian), enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legean xedatutakoaren
arabera, merezimendu-lehiaketa bidez,
aldi baterako enplegua egonkortzeko eta
finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion
lanpostu hutsak betetzeko deialdia
onartu zen (perkusio-irakasle plaza 1
(bateria), txistu-irakasle plaza 1, gitarra-

DONEZTEBE / SANTESTEBAN
Rectificacion de error

Por Resolucion de Alcaldia 89/2022, de
12 de mayo, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra numero 97, de 19 de
mayo de 2022, se aprobd la oferta de
empleo publico del afio 2022, que
articula los procesos de estabilizacién vy
convocatoria excepcional conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Mediante  Resolucion de  Alcaldia
177/2022, de 25 de noviembre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 247, de 12 de diciembre de
2022, se aprobd la convocatoria para la
provision, mediante concurso oposicion,

de las vacantes de puestos
correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion vy
consolidacion de empleo temporal,

segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico (2 plazas Empleada/o
de limpieza identificadas en Anexo ).

Mediante  Resolucion de Alcaldia
179/2022, de 25 de noviembre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra
nimero 247, de 12 de diciembre de
2022, se aprobo la convocatoria para la
provision, mediante concurso de
méritos, de las vacantes de puestos
correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion vy
consolidacion de empleo temporal,
segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico (1 plaza de Profesor/a




irakasle plaza 1, piano-irakasle plaza 1
eta trikitrixa akordeoi irakasle plaza 1, I.
eranskinean identifikatuak).

Akats bat aurkitu da, eta zuzendu egin
da, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen

39/2015 Legearen 109.2 artikuluan
xedatutakoaren babesean. Beraz,
zuzendu egiten da:

"Lan-izaera  finkoa" dioen lekuan,

"Aldizkako lan-izaera finkoa" esan behar
du.

"Laboral finkoa" dioen lekuan, "Aldizkako
langile  finkoa" esan behar du.

Horren berri ematen da oro har, eta

iragarki  hau argitaratzen denetik
hamabost egun balioduneko epea
ematen da interesei egoki iritzitako

alegazioak aurkezteko.

Doneztebe, 2024ko apirilaren 5a. — M.2
Arantzazu Arregui Alberro alkatea.

Percusion  (Bateria), 1 plaza de
Profesor/a Txistu, 1 plaza de Profesor/a
Guitarra, 1 plaza de Profesor/a Pianoy 1
plaza de Profesor/a Acordedn Trikitrixa
identificadas en Anexo ).

Detectado un error y habiéndose
rectificado al amparo de lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo comun de
las  Administraciones  Publicas, se
procede a la rectificacion del mismo:

Donde dice: “Cardcter laboral
fijo” debe decir: “Caracter laboral fijo
discontinuo”

Donde dice “Laboral fijo”, debe
decir: “Laboral fijo discontinuo”.

Lo que se pone en general conocimiento
otorgando el plazo de quince dias
habiles, desde la publicacion de este
anuncio, para presentar cuantas
alegaciones convengan a los intereses.

Doneztebe / Santesteban, 5 de abril de
2024 —La alcaldesa, M.2 Arantzazu
Arregui Alberro.




