ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE DONEZTEBE-
SANTESTEBEN CELEBRADA EN FECHA 26 DE FEBRERO DE 2024

Asistentes:

Dria. Maria Arantzazu Arregui Alberro
D. Juan Telletxea Urroz
D. Santiago Belarra Tellechea
D. Fernando Gallego Galindo
Dria. lasone Fresneda Echeverria
Dria. Nerea Zazpe Braria

D. Aritz Meoqui Echeveste

Dra. Maider llarregui Belarra

Secretaria: DAa. Elvira Saez de Jauregui Urdanoz.

En Doneztebe-Santesteban y en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, siendo
las 7:00 horas del dia 26 de febrero de 2024, bajo la Presidencia de la Alcaldesa-
Presidenta, Dhia. Maria Arantzazu Arregui Alberro, se reune el Pleno del Ayuntamiento de
Doneztebe-Santesteban, con la asistencia de los Sres. Concejales resefiados en el
encabezamiento, previa citacion al efecto en forma reglamentaria al objeto de celebrar
sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion, conforme al orden del dia remitido con la
convocatoria.

Siendo las 7.00 horas la Presidencia declara abierta la Sesion y en la misma fueron
adoptados los siguientes acuerdos.

LEHENENGOA.- 2024KO URTARRILAREN 29KO OHIKO BILKURAREN AKTA, HALA
BALEGOKE, ONESTEA. /PRIMERO.- APROBACION, S| PROCEDE DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DE 29 DE ENERO DE 2024.

Se adjunta borrador del acta de la sesion ordinaria de 29 de enero de 2024.

En cumplimiento de las previsiones contenidas en el articulo 91 del Real Decreto
2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por la Presidencia se
preguntara a los asistentes si desean formular observaciones al acta de la sesion ordinaria
de 29 de enero de 2024, cuyo borrador se remite con la notificacion de la convocatoria de la
presente sesion.

En virtud de lo anterior, por unanimidad SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar el acta correspondiente a la sesion ordinaria 29 de enero de
2024.

Segundo.- Proceder, ex articulo 323 in fine de la Ley Foral 6/1.990, de 2 de julio, de
Administracion Local de Navarra, a la trascripcion del acta aprobada en el Libro de Actas de
las Sesiones celebradas por el Pleno del Ayuntamiento de Doneztebe-Santesteban,
formalizandola en la manera que se indica en dicho precepto.

Tercero.- Remitir, en cumplimiento del mandato consignado en el articulo 196.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,



las actas aprobadas a la Delegacion del Gobierno en Navarra y al Departamento de
Administracion Local del Gobierno de Navarra.

BIGARRENA.- DONEZTEBEKO UDALETXEKO ETA UDALETXEKO MUSIKA
PATRONATUAREN 2024KO EKITALDIKO AURREKONTUEN HASIERAKO ONESPENA/
SEGUNDO.- APROBACION INICIAL DE LOS PRESUPUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE
DONEZTEBE-SANTESTEBAN Y DEL PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA DEL
EJERCICIO 2024.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 267 y siguientes de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y en el articulo 201 y siguientes
de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, previo informe
favorable de la Secretaria e Intervencion, por el Presidente de la Corporacion se eleva al
Pleno el Presupuesto General Unico del Ayuntamiento de Doneztebe-Santesteban y del
Patronato Municipal de Musica del ejercicio 2024, para su aprobacion inicial, enmienda o
devolucion.

El resumen del presupuesto del Ayuntamiento de Doneztebe Santesteban es el
siguiente:

GASTOS: 3.393.891,70€
INGRESOS: 3.393.891,70€
El resumen del presupuesto del Patronato Municipal de Musica es el siguiente:
GASTOS: 86.560,00€
INGRESOS: 86.560,00€

El resumen del presupuesto total del Ayuntamiento de Doneztebe-Santesteban, una
vez eliminadas las transferencias internas entre el Ayuntamiento y su Organismo Auténomo
es:

GASTOS: 3.437.901,70€
INGRESOS: 3.437.901,70€

Visto informes juridicos, econémicos-financieros segun establece la Ley Foral 2/1995
y el Decreto Foral que la desarrolla, las bases de ejecucion del presupuesto y previo
Dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda, de fecha 21 de febrero de
2024, por unanimidad SE ACUERDA:

Primero. - Aprobar inicialmente el Presupuesto General Unico del Ayuntamiento de
Doneztebe-Santesteban y del organismo autonomo Patronato Municipal de Musica del
gjercicio 2024, el cual quedara expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a fin
de que los vecinos e interesados puedan examinar el expediente en la secretaria y formular
las reclamaciones que estimen pertinentes.



Segundo. - Indicar que, si no se formulan alegaciones o reclamaciones, el
presupuesto y las bases de ejecucion del mismo se entenderan aprobados definitivamente
una vez transcurrido el periodo de exposicion publica.

Tercero.- Publicar, una vez aprobado definitivamente, el presupuesto resumido en el
BON.

Cuarto. - Remitir a la Administracion de la Comunidad Foral en el plazo de quince
dias siguientes a la aprobacion definitiva copia del Presupuesto General.

HIRUGARRENA.- DONEZTEBEKO UDALETXEKO 2024.-KO PLANTILLA ORGANIKOAREN
HASIERAKO ONARPENA/ TERCERO.- APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA ORGANICA
DEL AYUNTAMIENTO DE DONEZTEBE-SANTESTEBAN PARA EL ANO 2024.

Visto documento de Plantilla Organica del Ayuntamiento de Doneztebe-Santesteban, para el
ano 2024 obrante en el expediente administrativo elaborado al efecto y relacion nominal de
trabajadores como Anexo | debidamente diligenciado.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 235.2 de la Ley Foral de
Administracion Local de Navarra, las Plantillas Organicas de las Corporaciones Locales deben
aprobarse anualmente con ocasion de la aprobacion de los presupuestos.

Habida cuenta de lo anterior y existiendo dictamen emitido por la comision informativa
de Hacienda, en fecha 21 de febrero de 2024, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos
19, 20 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 271, en relacion con el
articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y el
articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, por
unanimidad SE ACUERDA:

Primero. Aprobar inicialmente la plantilla orgénica del Ayuntamiento de Doneztebe-
Santesteban para el gjercicio 2024.

Segundo. - Someter el expediente a informacion publica en la secretaria municipal por
periodo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a fin de que los
vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones oportunas.

Tercero. - Indicar que, si se formularan reclamaciones, el pleno adoptara acuerdo expreso
relativo a la resolucién de aquellas y a la aprobacion definitiva de la plantilla organica. Si no se
formularan reclamaciones, el expediente aludido se entendera aprobado definitivamente, una vez
transcurrido el periodo de exposicion publica sefialado en el parrafo anterior.

Cuarto. - Enviar la plantilla y de las relaciones de puestos de trabajo a la Administracién de la
Comunidad Foral en el plazo de treinta dias desde su aprobacion.



LAUGARRENA.- EH BILDUK UDAL TALDEAK AURKEZTUTAKO MOZIOA./ CUARTO.
MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL EH BILDU.

Martxoaren 8a, Gobernantza Feminista helburu

Zirkularra
Mozio-proposamena

Zaintzen krisi batean murgilduta gaudela dioten ahotsak aspalditik datoz, eta toki
ezberdinetatik. Baina ez dira atzokoak krisi honi erantzun nahi dioten mugimendu eta
ekimenak. Hala ere nabarmendu nahi dugu, pasa den Azaroan, Zaintza Sistema Publiko
Komunitarioa ardatz, Euskal Herrian, Greba Feminista Orokorra aitzindaria izan dugula.
Bizitzari baldintza duin eta justuetan eusteko apustua egiteko unea da: horrek begirada
feminista eskatzen du erakundeetatik bultzatzen ditugun politika guztietan. Diskurtso
hutsaletatik, elkarlanerako eta sistema publikoaren defentsarako bideak ezarri eta
eraikitzeko garaia da. Gure herrian ere lanketa sakona egin genuen eta bi dimentsiotan
ardaztu ziren aldarrikapenak. Alde batetik eremu pribatuan, emakumeek familia eremuan
bereziki egindako lan ordaindugabea ikusaraziz eta bestetik feminizatutako eremuetan
egindako lan ordaindu prekarioa salatuz.

Argi geratu zen herritar guztien bizitzek ez dutela berdin balio gure herrietan, eta
emakumeen gainean erortzen dela zaintzaren lan karga gehiena. Honek dakarren
ondorioetako bat, feminismoetatik izendatutako lanaldi bikoitz edo hirukoitzak dira, beste
gauza batzuetan emakumeei haien denbora eskaintzeko aukera kenduz, izan lana
ordaindua, militantzia politiko soziala etab. Hau da, boterea zentzu zabalean eta gaitasun
politikoak sortzen dituzten alor horietan guztietan egoteko aukera murrizten zaie emakumeei.
Honen eraginez, denboraren banaketa desparekoak gertatzen jarraitzen dute eta
emakumeek zaintzen ematen duten denbora horretan lan hauetatik ardurarik hartzen ez
duten gizonek boterea metatzen jarraitzen dute.

Egoera honen kontziente izan behar dugu eta horri erantzungo dioten politika publikoek
emakumeek boteretzera ere eraman beharko Ilukete. Horretarako ezinbestekoa da
Gobernantza Feminista aurrera eramatea. Gobernantza Feminista berdintasun politiketan
historikoki kokatua izan da, Berdintasun Planen zutoinetako bat bezala eta honi Gobernu
Ona esan zaio. Egiteko moduei, egiten denari baina gehiago begiratzean datza.
Demokratizazio prozesu bat da oro har, lehentasunak definitzeko beste begirada bat;
jarduteko eta lan egiteko prozeduretan aldaketa. Gobernantza feministari buruz ari garenean
lidergo transformatzaile bati buruz ari gara eta beharrezkoa da ikuspegi feminista txertatzea
aurrera eraman nahi dugun prozesu subiranistan.

Garrantzia eman behar diogu publiko eta komunitarioaren arteko harremanei, elkarrekin
sortzen diren bidegurutze berri eta ardura partekatuei. Ezin dugu ahaztu komunitatea ez dela
norbanakoen batuketa soil bat, lurralde batean bizi diren eta menderakuntza sistemak
sortzen dituzten eta bizi dituzten izaki taldeen multzoa baizik. Komuna kudeatzeko erantzun-



kidetasuna behar dugu beraz eta horretarako argi izan behar dugu politika bizitzaren eremu
guztietan artikulatzen dela. Beraz, zeharlerrotasun erradikal bat martxan jarri behar dugu.
Hau da, estruktura estankoak apurtu behar ditugu eta sail ezberdinen artean proiektu
konparituak eraiki eta kudeatu behar ditugu. Beharrizan nabarmen eta erronka handi hauen
aurrean, gure herriak, dinamika eraldatzaile eta partekatu bat abiatu behar du,
erakundeetatik ahalegin eta konpromiso hori aitortuz, proposamenak eta aldarrikapenak
Jjasoz, eta topaketa- eta elkarrizketa-guneak bultzatu eta indartuz.

Horregatik guztiagatik, Doneztebeko Udalak/Batzar Nagusiek honako hau AHO BATEZ

erabaki dute:

Mugimendu Feministarekin batera Herri Akordioarekin bat egin eta landutako puntuak

espazio partekatuetan aurrera eramatea, Zaintza mahaietan besteak beste.

Berdintasun zein Barne Planen bidez, gobernantza ereduaren inguruan lan egitea eta

emakumeen boteretzea sustatzeko bideak ezartzen jarraitzea.

Euskal Herriko Mugimendu Femin

istak herrian/herrialdean bultzatuko duen

dinamikarekin bat egitea eta Martxoaren 8ko deialdiak babestea, herritarrei

bertaratzeko deia eginez.

Mugimendu Feministak bidezko eta berdintasunezko gizartea lortzeko egindako eta

egiten duen ekarpena eta lana aitortzea.”

BOSTGARRENA.- EH BILDUK UDAL TALDEAK AURKEZTUTAKO MOZIOA./ QUINTO.

MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL EH BILDU.

5. MOZIOA: “ORAIN 1080 € ORAIN”.

Alkateak aurkeztu ondoren, aho batez. ONETSI
DA mozio hau:

1080 euroko gutxieneko pentsioa eskatzea premia
sozial urgentea eta justiziazkoa da, eta erakunde
publikoek beharrezko erabakiak hartu behar|
dituzte herritarrei bizi-baldintza duinak
bermatzeko; baldintza horiek, lanetik etorritako
diru-sarrerarik ez duten adineko pertsonen eta
pentsiodunen kasuan, gutxieneko diru-sarrera
nahikoak bermatu behar dituzte.

5.- MOCION: “AHORA 1080 € ORAIN”.

Tras su presentacion por la Alcaldesa, por
unanimidad SE APRUEBA la siguiente mocion:

La demanda de una pension minima de 1080 euros
es una necesidad social urgente y de justicia y, las
instituciones publicas tienen la obligacion de
adoptar las decisiones precisas para garantizar a la
ciudadania unas condiciones de vida dignas;
condiciones que en el caso de las personas
mayores y pensionistas que no disponen de
ingresos procedentes de su trabajo pasan por
garantizar unos ingresos minimos suficientes.

Esto nos situaria en el camino de ir avanzando

Horrek pobreziaren atalasearekin  gutxieneko

hacia la actualizacion de la pension minima con el



pentsioa eguneratzeko bidean jarriko gintuzke,
Europako Gutun Sozialak ezartzen dituen diru-
sarreren nahikotasun-irizpideetan. Pobrezia-atalase
horrek, beste faktore soziosanitario batzuekin|
batera, zalantzarik gabe eragiten dio pertsonen
osasunari.

Gaur egungo bizi-kostuaren hazkunde
esponentzialaren  testuinguruan, gero  etal
pentsiodun gehiagok eteten ditu etxebizitza)

osasungarria eta beren beharretara egokitutakoa]
lortzeko aukerak, eclikadura osasuntsua, osasunal
bermatzea eta mendekotasuna artatzeko dituzten
premiak arintzeko arreta eraginkorra bermatzea,
etab. Gaur egun, Nafarroan 50.949 pentsiodunek
1080 eurotik beherako diru-sarrerak dituzte
pentsioengatik, eta horietako gehienak, % 67,
emakumeak dira.

Gutxieneko pentsioak, aldagai guztietan, emakume
izena du. Izan ere, genero-arrakala horren|
aurrekari dira soldaten desberdintasuna eta
emakumeak alde bakarretik esleitzea ordaindu
gabeko edo gaizki ordaindutako lanari ugalketaren
eta zaintzaren esparruan. 1080 euroko gutxieneko
pentsioa ezartzeak nabarmen murriztuko luke
aipatutako genero- arrakala pentsioetan.

Uste dugu "Orain 1080€ Orain" Gizarte Ekimen|
honek duela ia sei urtetik hona osagarri hori
eskatzeko mobilizazioetan parte hartu duten|
milaka pentsiodunek beren borrokarekin ematen
diguten zilegitasuna duela, eta ondorioztatzen
dugu ez dagoela hori ez egiteko arrazoi ekonomiko
edo  politikorik.  Horregatik, = DoneztebEko
Udalbatzak honako hau PROPOSATZEN DU:

1. Nafarroako Gobernuari eta Parlamentuari
eskatzen diegu, 2024tik aurrera beharrezko
aurrekontu-partida gaitu dezan, pentsiodunen
pentsioa 14 ordainsaritan 1080 eurora arte

osatzeko.

2. Udal honen babesa adieraztea "Orain 1080€
Orain" Gizarte Ekimenaren aldarrikapenei. Eta,
zehazki, pentsioetan dagoen genero-arrakala]

umbral de la pobreza, en los criterios de
suficiencia de ingresos que fija la Carta Social
Europea. Un umbral de pobreza que, junto con
otros factores socio-sanitarios, afectan, sin lugar a
dudas, a la salud de las personas.

En el actual contexto de crecimiento exponencial
del coste de la vida, cada vez mas pensionistas ven
truncadas sus posibilidades de acceder a una
vivienda saludable y adecuada a sus necesidades,
una alimentacion sana, garantizar su salud y la
atencion efectiva para paliar sus necesidades de
atencion a la dependencia etc. Hoy 50.949
personas pensionistas en Navarra tienen ingresos
por pensiones por debajo de los 1080 euros, la
inmensa mayoria de las cuales, el 67% son
mujeres.

La pensiéon minima en todas sus variables tiene
nombre de mujer. Es algo que se constata en la
brecha de género que tiene como antecedente la
desigualdad de salarios y la asignacion unilateral
de las mujeres al trabajo no remunerado o mal
pagado en el ambito de la reproduccion y los
cuidados. El establecimiento de la pension minima
de 1080 euros reduciria sobremanera la citada
brecha de género en pensiones.

Consideramos que esta Iniciativa Social "Ahora
1080€ Orain" tiene la legitimidad que nos otorgan
con su lucha las miles de personas pensionistas
que han participado y participan en las
movilizaciones desde hace casi seis afios en
exigencia de este complemento y, concluimos que
no hay razén ni econdmica ni politica para no
hacerlo. Por ello, el Ayuntamiento de Doneztebe
Santesteban en Pleno SE PROPONE:

1.- Demandar al Gobierno y Parlamento de
Navarra que habilite desde el afio 2024 la partida
presupuestaria necesaria para complementar hasta
1080 euros por 14 pagas la pension de las personas
pensionistas.

2.- Manifestar el apoyo de este Consistorio a las
reivindicaciones de la Iniciativa Social “Ahora
1080€ Orain”. Y concretamente a la eliminacion
de la brecha de género en las pensiones.

3.- Enviar al Gobierno y Parlamento de Navarra

ezabatzea.

notificacion de la decision adoptada en el Pleno de



3. Udal honetako Osoko Bilkuran hartutako
erabakiaren jakinarazpena Nafarroako Gobernuari

eta Parlamentuari bidaltzea.

ZAZPIGARRENA.-

ALKATEAREN EBAZPENAK ETA

este Ayuntamiento.

RESOLUCIONES E INFORMES DE ALCALDIA.-

Se da cuenta al Pleno, ex articulo 42 Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, de las Resoluciones de Alcaldia dictadas desde la ultima Sesion
Ordinaria, que comprenden las resoluciones numeradas de la 17/2024 a la 23/2024,

entregandose un indice de las mismas a los portavoces municipales.

ZAZPIGARRENA FAKTURA BERE ONARPENERAKO/ SEPTIMO.- FACTURAS PARA SU

APROBACION.-

Facturas para su aprobacion, por unanimidad SE ACUERDA:

Fecha Importe

Numero Reg. Liquido  Nombre Proveedor
MATERIAL DE CONSTRUCCIONES
169 19/02/2024 55,00 MENDITXURI,S.L.
173 19/02/2024 163,64  IRUECEIZA S.L.
172 19/02/2024 458,91  IRUECEIZA S.L.
171 19/02/2024 33,96 RODRIGO GARDE, JOSE ANTONIO
170 19/02/2024 1.000,00 ELUTXA TXARANGA
168 16/02/2024 110,10 EZKURRA SARRATEA,HNOS.,S.L.
167 16/02/2024 562,72  PAPELERIA SANCHO'S,S.L.
166 16/02/2024 28,10 ECHARTE SUBIZAR, MAIDER
162 14/02/2024 657,78  INFOBIBLIOTECAS S.L.
BELARRA BELARRA JUAN M3 0OTEIZA VICONDOA
165 14/02/2024 303,50  JUANA
164 14/02/2024 810,70  OLAZAR AROZTEGIA,S.L.

163

14/02/2024 30,43

DONEZPAN, S.L.

TXOSTENAK/SEPTIMO.-



161
160
159
158
157
156
155
154
153
152
151
150
149
148
147
146

145
143
142
144
141
140
139
138
137
136

135
134

13/02/2024 81,18
12/02/2024 482,54
09/02/2024 3.101,27
08/02/2024 401,72
08/02/2024 28,19
08/02/2024 155,30
07/02/2024 8,41
07/02/2024 186,29
07/02/2024 96,49
07/02/2024 1.240,17
07/02/2024 1.994,23
07/02/2024 1.009,12
07/02/2024 636,54
06/02/2024 245,41
06/02/2024 2,42
06/02/2024 1,21

06/02/2024 72,99
05/02/2024 2,49
05/02/2024 3,34
05/02/2024 99,00
05/02/2024 4,40
05/02/2024 461,37
04/02/2024 709,58
04/02/2024 140,01
04/02/2024 192,67
04/02/2024 167,77

03/02/2024 855,16
02/02/2024 189,03

GOLDEA TAILERA, S.L.L.
BIDASOA GASOLINDEGIAK S.L.
EGURPELLET S.L.

XANQUIMICOS SUMINISTROS VARIADOS S.L.

ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
CAIXABANK;S.A.
APEZTEGUIA BERRIA,S.A.
APEZTEGUIA BERRIA,S.A.
SERKONTEN

ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.

IDM LIVE EQUIPMENT CORPORACION IBERICA

CAIXABANK;,S.A.
CAIXABANK;,S.A.

MATERIAL DE CONSTRUCCIONES

MENDITXURI,S.L.

CAIXABANK;S.A.

CAIXABANK;,S.A.

OTITU.PL

AGUIRRE IRIBARREN, LOREA

MIKEL MUTUBERRIA ZURGINDEGIA,S.L.
NATURGY IBERIA, S.A.

NATURGY IBERIA, S.A.

NATURGY IBERIA, S.A.

NATURGY IBERIA, S.A.

SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS
TELEGRAFOS S.A.

SOLITIUM S.L.

Y



133
132
131
130
128

127

126

125

124
123
122
121
129

120

119

117

118
116
106
105
115
114
113
112

02/02/2024 204,48
01/02/2024 867,42
01/02/2024 155,61
01/02/2024 0,61
01/02/2024 44,80

01/02/2024 184,36

01/02/2024 40,00

01/02/2024 10,53

01/02/2024 4,96
01/02/2024 182,52
01/02/2024 12,10
01/02/2024 16,94
01/02/2024 158,87

31/01/2024 44,13

31/01/2024 189,73

31/01/2024 6,12

31/01/2024 10,65
31/01/2024 131,47
31/01/2024 1.811,25
31/01/2024 4.461,59
31/01/2024 211,09
31/01/2024 171,37
31/01/2024 158,32
31/01/2024 148,09

ESTACION DE SERVICIO DONEZTEBE
SOCIEDAD LIMITADA

GRUPO PROVEEDOR TECNOLOGIO UNIVERSAL
CAIXABANK,S.A.

CAIXABANK;S.A.

EDITORIAL TXALAPARTA

CURENERGIA COMERCIALIZACION DE ULTIMO
RECURSO, S.A.U. (IBERDROLA)

CURENERGIA COMERCIALIZACION DE ULTIMO
RECURSO, S.A.U. (IBERDROLA)

CURENERGIA COMERCIALIZACION DE ULTIMO
RECURSO, S.A.U. (IBERDROLA)

CURENERGIA COMERCIALIZACION DE ULTIMO
RECURSO, S.A.U. (IBERDROLA)

KONE ELEVADORES S.A.
TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A.
TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.

CURENERGIA COMERCIALIZACION DE ULTIMO
RECURSO, S.A.U. (IBERDROLA)

CURENERGIA COMERCIALIZACION DE ULTIMO
RECURSO, S.A.U. (IBERDROLA)

CURENERGIA COMERCIALIZACION DE ULTIMO
RECURSO, S.A.U. (IBERDROLA)

CURENERGIA COMERCIALIZACION DE ULTIMO
RECURSO, S.A.U. (IBERDROLA)

AEFISPORT S.L.
DISTRIVISUAL

RIOS RENOVABLES S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.



111
110
109
108
107
104
103
101
102

100
99
98
97
96
95
94
93
92

31/01/2024 86,62
31/01/2024 82,77
31/01/2024 62,22
31/01/2024 21,30
31/01/2024 11,00
30/01/2024 1.530,12
30/01/2024 2,29
30/01/2024 130,49
30/01/2024 75,00

29/01/2024 219,58
29/01/2024 75,38
29/01/2024 151,25
29/01/2024 1.809,24

ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
ENI PLENITUDE IBERIA S.L.
LABRIT MUTIMEDIIA S.L.
CAIXABANK;S.A.

WURTH ESPANA,S.A.

PEREZ CANTO, SILVIA MIRIAN

MATERIAL DE CONSTRUCCIONES
MENDITXURI,S.L.

FUTURKI S.L
IRIBARREN IRISARRI, ANGEL MARIA
IRIBARREN IRISARRI, ANGEL MARIA

26/01/2024 16.382,54 GUALLART ESTUDIO DE INGENIERIA S.L.

25/01/2024 227,00
25/01/2024 159,12
25/01/2024 202,72
24/01/2024 171,34

ITURRIA RUIZ, MARIA SOLEDAD

SAN MIGUEL ALZUGARAY, JUAN EUGENIO
SAN MIGUEL ALZUGARAY, JUAN EUGENIO
T.Q.TECNOL,S.A.U.

TOTAL

47.410,13

ZORTZIGARRENA.- ESKAERAK ETA GALDERAK/ OCTAVO,- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan ni ruegos, ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 7:10 horas, la Alcaldesa-Presidenta da
por terminada la Sesion, extendiéndose la presente, de lo que yo, la Secretaria certifico.






