
 

 

 

Doneztebe Udaleko alkate-udalburuaren ebazpena, 

aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko 

ezohiko prozesuari dagokion lanpostu hutsak oposizio-

lehiaketa bidez betetzeko deialdiaren epaimahai 

kalifikatzailea izendatzen duena, enplegu publikoan 

behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei 

buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legean 

xedatutakoaren arabera, lan-kontratuko langile finko  

diskotinuoak gisa kontratatzeko onartzen duena. 

 

 

 

 

 

María Arantzazu Arregui Alberro andrea, 

Doneztebeko Udaleko alkate-udalburua, 

 

 

Alkatetzaren maiatzaren 12ko 89/2022 

Ebazpenaren bidez (2022ko maiatzaren 19ko 

Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu zen, 97. 

zenbakian), 2022. urteko enplegu publikoaren 

eskaintza onartu zen. Enplegu publikoaren behin-

behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei 

buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen arabera, 

salbuespenezko deialdia eta egonkortze-prozesuak 

artikulatzen ditu. 

 

Alkatetzaren 2022ko azaroaren 25eko 177/2022 

Ebazpenaren bidez (2022ko abenduaren 12ko 

Nafarroako Aldizkari Ofizialean, 247. zenbakian, 

argitaratua), aldi baterako enplegua egonkortzeko eta 

finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion lanpostu 

hutsak oposizio-lehiaketa bidez betetzeko deialdia 

onartu zen, Enplegu publikoan behin-behinekotasuna 

murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 

28ko 20/2021 Legean xedatutakoaren arabera 

(garbiketako langile 2 plaza, I. eranskinean 

identifikatuak). 

 

 

Alkatetzaren 2024ko apirilaren 4ko 55/2024 

Ebazpenaren bidez (2024ko apirilaren 18ko Nafarroako 

Aldizkari Ofizialaren 78. zenbakian argitaratua), 

zuzendu egiten da egonkortze-espedienteko akatsa, 

garbiketako langileen lanpostuen izaera aldizkako lan-

kontratudun finkoena baita. 

 

. 

Resolución de la Alcaldesa Presidenta de la 

Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de 

Doneztebe / Santesteban, por la que se acuerda la 

contratación como personal laboral fijo discontinuo, 

en la convocatoria para la provisión, mediante 

concurso oposición, de vacantes de puesto 

correspondiente al proceso extraordinario de 

estabilización y consolidación de empleo temporal, 

según lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción 

de la temporalidad en el empleo público  

 

 

 
Dña. María Arantzazu Arregui Alberro, 

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 

Doneztebe-Santesteban, 

 

Por Resolución de Alcaldía 89/2022, de 12 de 
mayo, publicada en el Boletín Oficial de Navarra 
número 97, de 19 de mayo de 2022, se aprobó la 
oferta de empleo público del año 2022, que articula 
los procesos de estabilización y convocatoria 
excepcional conforme a la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público. 
 
 

Mediante Resolución de Alcaldía 177/2022, de 

25 de noviembre de 2022, publicada en el Boletín 

Oficial de Navarra número 247, de 12 de diciembre 

de 2022, se aprobó la convocatoria para la 

provisión, mediante concurso oposición, de las 

vacantes de puestos correspondientes al proceso 

extraordinario de estabilización y consolidación de 

empleo temporal, según lo dispuesto en la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público (2 plazas de empleada/o  de limpieza 

identificadas en Anexo I). 

Mediante Resolución de Alcaldía 55/2024, de 4 

de abril de 2024, publicada en el Boletín Oficial de 

Navarra número 78, de 18 de abril de 2024, se 

rectifica error existente en expediente de 

estabilización, dado que la naturaleza de los puestos 

de trabajo del personal de limpieza es de 

contratados laborales fijos discontinuos.  
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2024ko abuztuaren 9an, Epaimahai Kalifikatzaileak 

kontratazio-proposamena egin zuen, espediente 

osoarekin batera, puntuaziorik handiena lortu zuten 

izangaien alde. 

 

 

Eskatutako agiriak epe barruan aurkeztuta, eta 

izangaiek eskatutako baldintzak betetzen dituztela 

egiaztatu ondoren, ebazpena hartu behar da lan-

kontratuko langile diskotinuoa finko gisa kontratatzeko 

eta lanpostu hutsak esleitzeko, deialdiaren oinarrietan 

xedatutakoaren arabera. 

 

Ondorioz, eta Toki Araubidearen Oinarriak arautzen 

dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legean (21.1.h artikulua), 

Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta Araubide 

Juridikoaren Erregelamendua onartzen duen 

azaroaren 28ko 2568/1986 Errege Dekretuan eta 

aplikazio orokorreko gainerako arauetan 

xedatutakoaren arabera eman zaizkidan eskumenak 

erabiliz, honako hau 

 

EBATZI DUT: 

 

Lehenengoa.– Garbiketako langile lanpostua 

betetzeko Mª Claudia Garrido Martinez eta Raquel 

Irazoqui Echeverria izendatzea Doneztebeko Udalaren 

zerbitzurako lan-kontratuko langile finko diskotinuoak 

gisa. Kontratazioak izendatutako langileei nominako 

eta plantillako lan-kontratu finkoa diskotinuoa emango 

die, indarrean dauden xedapenetan adierazitako 

eskubide eta betebehar guztiekin, eta Gizarte 

Segurantzaren Araubide Orokorrean alta eman 

beharko zaie araubide horretan aurreikusitako babes-

ekintzarekin.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Con fecha 9 de agosto de 2024 por el 

Tribunal Calificador se procede elevar propuesta de 
contratación junto con el expediente completo en 
favor de las personas aspirantes con mayor 
puntuación 

 
Presentada en plazo la documentación 

requerida y habiéndose comprobado que las 
personas aspirantes propuestas cumplen los 
requisitos exigidos, procede adoptar Resolución 
para su contratación como personal laboral fijo 
discontinuo y adjudicación de vacantes de acuerdo 
a lo dispuesto en las bases de la convocatoria 

En consecuencia, y en ejercicio de las 
atribuciones que tengo atribuidas de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local (artículo 
21.1.h), el Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales y demás normativa de 
general aplicación, 

HE RESUELTO: 

Primero. La contratación como personal laboral fijo 
discontinuo al servicio del Ayuntamiento de 
Doneztebe Santesteban para desempeñar el puesto 
de trabajo de empleada/o de limpieza Dña. Mª 
Claudia Garrido Martinez y Dña. Raquel Irazoqui 
Echeverría. La contratación conferirá a las personas 
designadas el carácter de personal contratado 
laboral fijo discontinuo de nómina y plantilla, con 
todos los derechos y deberes que señalen las 
disposiciones vigentes, debiendo ser dadas de alta 
en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la 
acción protectora prevista en el referido régimen. 
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KONTRATAZI
OA  
 

LANPOSTU
A 

MAIL
A 

ARAUBIDE 
JURIDIKO 

LANALDI
A 

Mª Claudia 
Garrido 
Martinez 

Garbiketak
o langilea 

E Lan-

kontratud

un finkoa 

diskotinuo

a 

%81,83 

Raquel 
Irazoqui 
Echeverria 

Garbiketak
o langilea 

E Lan-

kontratud

un finkoa 

diskotinuo

a 

%81,83 

 

 

 

 

Bigarrena.- Lan-kontratuko langile finko diskotinuoa 

gisa kontratatzeko erabakia Nafarroako Aldizkari 

Ofizialean argitaratuko da, kontuan hartuta argitalpen 

horrek jakinarazpenaren ondorio berak izanen dituela, 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 

Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45. 

artikuluan ezarritakoaren arabera. 

 

Hirugarrena.- Interesdunek, hala badagokio, 2024ko 
abuztuaren 20an aldizkako lan-kontratuko langile finko 
gisa dagokion kontratua formalizatu beharko dutela 
zehaztea. 
 
  
Laugarrena.- Ebazpen hau Biderka Lan Aholkularitzari 
helaraztea. 
 
Bosgarrena.-Nafarroako Aldizkari Ofizialean eta 
prozeduran argitaratutako fitxan argitara dadin 
agintzea, interesdunei jakinaraziz. 
 
Ebazpen honen aurka, honako errekurtso hauetako bat 
aurkez daiteke: 
 
a) Berraztertzeko errekurtsoa egintza eman duen 
organoari, hilabeteko epean, erabaki hau argitaratu 
eta hurrengo egunetik aurrera. 
 
 
b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa Nafarroako 
Justizia Auzitegi Nagusiko ordena bereko epaitegi edo 
salan, bi hilabeteko epean, aipatu argitalpenaren 
biharamunetik kontatzen hasita. 

 

 

CONTRATACI
ÓN  
 

PUESTO 
DE 

TRABAJ
O 

NIVE
L 

RÉGIMEN 
JURÍDICO 

JORNAD
A 

Mª Claudia 
Garrido 
Martinez 

Emplead
a 
limpieza 

E  Laboral 

fijo 

discontinu

o 

81,83% 

Raquel 
Irazoqui 
Echeverría 

Emplead
a 
limpieza 

E Laboral 

fijo 

discontinu

o  

81,83% 

 

 

Segundo.- El acuerdo de contratación como 
personal laboral fijo discontinuo se publicará en el 
Boletín Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que 
dicha publicación surtirá los mismos efectos que la 
notificación en atención a lo establecido en el 
artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 

Tercero.- Determinar que las interesadas deberán 
formalizar, en su caso,  el correspondiente contrato 
como personal laboral fijo discontinuo con fecha 20 
de agosto de 2024.  

Cuarto.- Trasladar la presente resolución a la 

Asesoría Laboral Biderka.  

Quinto.- Ordenar su publicación en el Boletín 

Oficial de Navarra  y en la ficha publicada en sede 

procedimiento, notificándose a las interesadas.  

Contra la presente Resolución cabe interponer 

optativamente uno de los siguientes recursos: 

a) Recurso de reposición ante el mismo órgano 
autor del acto en el plazo de un mes, contado a 
partir del día siguiente al de la publicación de este 
acuerdo. 

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado o Sala del mismo orden del Tribunal 
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos 
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c) Gora jotzeko errekurtsoa Nafarroako Administrazio 
Auzitegian, erabaki hau argitaratu eta hurrengo 
hilabetean. 
. 
 Seigarrena.- Ebazpen honen berri ematea 
Udalbatzaren Osoko Bilkurari, kide anitzeko organo 
horrek egingo duen hurrengo ohiko bilkuran. 
 

meses, contados desde el día siguiente al de la 
referida publicación. 

c) Recurso de alzada ante el Tribunal 
Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente 
a la fecha de publicación del presente acuerdo. 

Sexto.- Dar cuenta de la presente Resolución al 
Pleno de la Corporación en la próxima sesión 
ordinaria que dicho órgano colegiado celebre. 
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